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El Quinto Encuentro examind los cuatro
temas siguientes:

¢ la capacitacion de la sociedad civil en los
procesos de integracion regional en
América Latina y el Caribe;

la dimension del desarrollo sostenible de
las relaciones UE-ALC, asi como la
participacion de la sociedad civil tanto
en los procesos actuales de negociacion
de acuerdos de asociacion entre la UE y
América Latina, como en el seguimiento
de los acuerdos ya firmados,

o la inclusion social y migracion en
América Latina y el Caribe v,
finalmente,

e la contribucion de la sociedad civil a la
cuestion del cambio climatico y los
recursos energéticos.

Inclusion social y migracion en
América Latina y Caribe

Los participantes:

1. Recuerdan que los mismos factores que
contribuyen a la falta de cohesion social
provocan las  migraciones:  pobreza,
sobreexplotacion de recursos naturales,
carencia de proteccion social. Promover la
paz, la democracia, la cohesion social y el
desarrollo econdmico de los paises deberia
ser el primer instrumento para reducir los
flujos migratorios no deseados.

2. Conscientes de que Europa es una recepto-
ra creciente de emigrantes econdmicos, piden
que la UE contribuya con acuerdos y progra-
mas que faciliten la inmigracion regular,

la insercion de los inmigrantes y sus familias y
la articulacion de una politica de codesarrollo
entre los paises de origen y los de acogida.

3. Solicitan una politica proactiva e integral
de inmigracion, asentada en reglas precisas
de admision y residencia. Tal politica deberia
estar basada en un marco de derechos de los
inmigrantes recogidos en las Convenciones de
Naciones Unidas (Convencion Internacional de
la ONU sobre proteccion de los derechos de
todos los trabajadores y sus familiares) y en
convenios de la OIT (C 97, C143 y C 157).

4. Alertan de los efectos negativos que puede
representar para los paises en desarrollo la
fuga de cerebros y la diaspora de los sectores
mas jovenes de dichos paises. Y piden que las
politicas migratorias tengan en cuenta estos
aspectos.

5. Proponen, en ese sentido, que la UE y sus
Estados miembros analicen con los paises de
origen de América Latina y el Caribe procedi-
mientos de inmigracion circular (permisos de
trabajo y residencia, transferencia de los de-
rechos de pension, reconocimiento de califica-
ciones profesionales vy titulos educativos) ten-
dentes a facilitar reconocimiento de califica-
ciones profesionales vy titulos educativos) ten-
dentes a facilitar la inmigracién a través de
mecanismos flexibles y transparentes.

6. En este sentido, se felicitan por la firma
del Convenio Multilateral Iberoamericano de
Seguridad Social durante la XVII Cumbre Ibe-
roamericana, que tiene por objetivo que los
trabajadores migrantes puedan gozar, en sus
paises de origen, de los beneficios generados
con su trabajo en los paises receptores; asi-
mismo, hacen un llamamiento por la rapida y
eficaz aplicacion del mismo.
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7. Abogan por una politica de inmigracién europea
gestionada en colaboracién con los paises de origen
latinoamericanos y caribefios, de tal forma que los
flujos migratorios se conviertan en factor de
desarrollo econémico de estos paises. Consideran
que para ello es esencial que otras politicas como
las de comercio, inversiones y cooperacion al
desarrollo sean coherentes con dicho objetivo, y
realizar un esfuerzo a favor del intercambio
sistematico de buenas practicas en las politicas
sociales, laborales y de lucha contra la pobreza.

8. Recomiendan que, entre otras actividades de
codesarrollo, se fomente la actividad empresarial a
nivel local y las actividades de economia social, por
ejemplo las cooperativas, creadoras de empleo y de
aprovechamiento de recursos propios; piden que se
promuevan politicas de apoyo a estas actividades
como medio para evitar la migracion y crear
empresas que contribuyan al crecimiento y la
competitividad del ejido productivo local.

9. Recdaman un trato justo, igualitario y no
discriminatorio de los emigrantes en términos de
condiciones salariales y laborales en el
establecimiento de procedimientos normalizados
para su regularizacion laboral e integracion social o,
en Ultimo caso, de repatriacion.

10. Expresan su absoluto rechazo a todas las
formas de trafico de seres humanos, muy
especialmente el que afecta a mujeres y nifios.

Los inmigrantes en la Unién Europea
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11. Constatan que las migraciones sur-sur y las
migraciones intrarregionales tienen una dimension
bastante mas amplia que las migraciones internacio-
nales; apoyan toda medida encaminada a la libre
circulacién de trabajadores dentro de los distintos
procesos de integracion regional en América Latina y
Caribe y piden, por tanto, que se adecuen las politi-
cas migratorias y de concesion de visados dentro del
propio continente latinoamericano para facilitar los
movimientos migratorios regulares.

12. Sefalan que las diasporas, organizadas en re-
des transnacionales, pueden también ayudar a la in-
sercién de nuevos migrantes en sus paises recepto-
res, a la inversidn directa en los paises de origen y a
que parte de las remesas se canalicen hacia activi-
dades econdmicas y proyectos empresariales; piden,
por tanto, que las politicas de cooperacion al desa-
rrollo de la UE colaboren con las redes de inmigran-
tes para canalizar con eficacia las ayudas y multipli-
car la capacidad de inversion de las diasporas.

13. Piden que los agentes sociales y las organiza-
ciones de la sociedad civil sean involucrados en el
disefio de politicas publicas sobre migraciones, es-
pecialmente en temas de insercion social, asi como
formacion y empleo, tanto en los paises de origen
como en los de destino.
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Rivas Vaciamadrid
(Madrid - Espana)

I Foro Social Mundsal & 1. Migracicnes

BLOQUES
TEMATICOS:

. LA GLOBALIZACION Y LAS

MIGRACIONES

Globalizacién y ciudadania e in-
tegracion de los pueblos.

Desarrollo humano, integral y
sustentable e inmigracion.

Trabajadores circulares. Mercado
laboral globalizado

Medio ambiente y migraciones.

Globalizacién politica-econémica
y su impacto en las migraciones.

.LAS SOCIEDADES DE ORIGENY

ALTERNATIVAS DE DESARROLLO

Politicas publicas alternativas de
desarrollo, organizaciones de mi-
grantes, remesas Yy financiamien-
to alternativo.

Desigualdad social y mercantili-
zacion de las migraciones.

El coste social y econdmico de la
emigracion.

Impacto y derecho a migrar, no
migrar y el retornar.

Intervencionismo, Transnaciona-
les, macroproyectos y migracio-
nes.

4.

FRONTERAS Y DERECHOS
HUMANOS.

La frontera en el marco de la glo-
balizacion: legitimidad, estado,
nacion y fronteras, la libertad de
circulacion

Migraciones transfronterizas, se-
guridad y derechos humanos

Paises de transito
Tréfico y trata de personas

Muros y externalizacion de fron-
teras

LAS SOCIEDADES DE LLEGADA
Y LA SITUACION DE LOS
MIGRANTES

Efectos en la sociedad de llega-
da: sociales, culturales, econémi-
co-laborales, politicos, religiosos.

Procesos de convivencia, inte-
gracion e interculturalidad y el
papel del inmigrante como agen-
te de cambio.

Politicas publicas y derechos civi-
les, politicos, sociales, culturales
y econoémicos.

Migraciones y medios de comu-
nicacion.

Confinamiento, expulsion, crimi-
nalizacién, racismo y xenofobia.

ASILO Y REFUGIO Y
DESPLAZAMIENTO

Conflictos armados, asilo y des-
plazamiento interno.

Reconocimiento de otras causas
de desplazamiento y refugio.

Politicas de externalizacion del
derecho de asilo.

Solucion a los conflictos y el de-
recho a la paz. Derecho al retor-
no y la reparacion integral.

Alternativas de proteccion y soli-
daridad mas alla de los estados y
sistemas sociales.
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Il Foro Social Mundial 4

= Migraciones

DERECHOS DE LOS EMIGRANTES =
DERECHOS HUMANOS

Declaracion final de la Asamblea de Migracion
que tuvo lugar en Nairobi, el 24 de enero de 2007,
dentro del foro FSMM.

Nosotros como participantes del séptimo FSMM,
organizaciones solidarias, ONGs, redes nacionales e
internacionales, movimientos de base, hombres y mu-
jeres, queremos presentar con esta declaracion final
las ideas que compartimos durante el FSMM, asi co-
mo nuestras propuestas de accion.

La migracion es un tema central en los Foros
Sociales. La situacion de los emigrantes, y las politi-
cas migratorias dejan al descubierto las politicas neo-
liberales y sus tragicas consecuencias.

Hemos hecho hincapié en la similitud entre las
situaciones vividas por gente proveniente de Africa,
Europa, América o Asia. A través de nuestras luchas,
intercambio de ideas e experiencias, hemos sido tes-
tigos, de una forma sencilla y animada que las politi-
cas mundiales tienen consecuencias en nuestra vida
cotidiana, independientemente de donde vivamos.

Asi pues, es necesario seguir reforzando mas y
mas la relacién entre cuestiones relacionadas con la
migracion y toda la lucha contra las politicas neo-
liberales que ponen en peligro la libertad civil.

Juntos reafirmamos nuestra rechazo a las gene-
ralizaciones dirigidas a presentar el fendmeno migra-
torio y los emigrantes como un problema a erradicar,
y los emigrantes como causa de inseguridad ciudada-
na, fuentes de terrorismo y relacionados con todo
tipo de tréfico.
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Rehusamos criminalizar a los emigrantes, y
atribuir razones diabdlicas a los movimientos mi-
gratorios. Las leyes de migracion deben estar
basadas en los derechos humanos en vez de se-
guridad y consideraciones represivas.

Nosotros reiteramos que los emigrantes par-
ticipan en la transformacion de las sociedades, y
reafirmamos su papel positivo y vital. Recorda-
mos que constituyen canales privilegiados para
los valores solidarios internacionales que todos
defendemos. Los derechos de los emigrantes
son los derechos humanos. Nosotros exigimos
un cambio de perspectiva en el debate sobre la
migracion.

El FSMM, que tuvo lugar en Kenia, demues-
tra como los debates sobre la migracion son difi-
ciles de llevar a cabo en las sociedades civiles
africanas. Los gobiernos africanos se niegan a
comenzar este debate dentro de sus paises por
miedo a dejar al descubierto sus muchos fraca-
S0s, Y su situacion servil ante paises de Europa.
Al mismo tiempo, las familias, los hombres y mu-
jeres, tiene un “suefo europeo o americano”
muy fuerte a pesar de todos los testimonios de
los emigrantes.

Este suefio de un “lugar mejor” es generado
por una realidad diaria cada vez mas dura debido
a las politicas neo-liberales y al reembolso de de-
udas ilegales que han causado en Africa el au-
mento espectacular en la tasa de desempleo, la
privatizacion de servicios publicos, la destruccion
de la agricultura, y la asfixia financiera de los es-
tados. Han creado una situacion sin perspectivas
de futuro para la gente de Africa, especialmente
la gente joven. Por lo tanto, la decisién de aban-
donar su tierra natal se convierte en vital para
escapar de las guerras, opresidn politica, pobreza
0 desastre naturales.
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Hemos elaborado juntos una agenda de acon-

Durante los seminarios y talleres de migra- (
tecimientos que tendran lugar en 2007-2008:

cién en el FSMM se abordaron y analizaron los si-
guientes temas:

= 1 de mayo, 2007: Dia internacional de los dere-
chos del trabajador emigrante.

=  8-10 de junio, 2007: Contra-cumbre G-8 en Ale-
mania

= Empleo y en particular el empleo en los paises
del sur y la relacion entre desempleo y migra-
o cién

= La situacion de los trabajadores emigrantes y
el utilitarismo migratorio.

= Acuerdos de desarrollo y cooperacion que
prosperan tras el control de los flujos mi-
gratorios; imposicidn de impuestos sobre las
remesas de emigrantes en pos de desarrollo.

= Flujos migratorios, en particular flujos sur-sur,
y su impacto en las sociedades.

= La muerte en las fronteras, asi como las fron-
teras como instrumento de seleccion y peligro
de emigrantes en vez de instrumento de pro-
teccion; la denuncia de la militarizacion de las
fronteras y centros de detencion de inmigran-
tes, la denuncia de la las politicas de control de
frontera impuestas desde el exterior

= La situacion de personas indocumentadas,
permisos de residencia y procesos de regulari-
zacion; los desahucios y deportaciones, la cri-
minalizacion de los emigrantes.

= La libertad de circulacién y el derecho de es-
tancia (tanto fuera como dentro de las fronte-
ras de un pais); retirada de visadas de corta
estancia.

= Las convenciones internacionales pendientes
de ratificar (Convencion de los derechos de los
trabajadores emigrantes y sus familias) y
aquellos pendientes de elaborar (Convencion
de los derechos humanos en la frontera)

= la lucha contra el trafico de personas, espe-
cialmente mujeres y nifos;

= El fortalecimiento de redes (Euro-africana,
Euro-asidtica, América-asiatica); organizacio-
nes de emigrantes, y relaciones con sindicatos.

7 Octubre, 2007, Dia de conmemoracion de Ceuta
y Melilla

18 de diciembre, 2007: Dia Internacional de los
emigrantes.

2007 Reunion de la ONU sobre Migracion Interna-
cional

2008. Foro Social Mundial de las Migraciones
2008 Contra-cumbre G-8 en Tokio

Para poder estar al dia con la dinamica y prin-
cipios convergentes desarrollados desde el Foro Social
en Bamako, el Foro Social Europeo de Atenas, el Foro
Social Mundial de Migraciones, el Foro Social de Fron-
teras, el Foro Social de Estados Unidos asi como la
Conferencia No-gubernamental de Rabat, la Asamblea
de Migracion ha decidido construir una red global so-
bre la migracion para fomentar la relacion entre todos
los grupos y redes trabajando y haciendo campana a
nivel local, nacional y regional en el tema de migra-
cioén.

Esta red informal aspira a facilitar las movili-
zaciones, analisis, campanas y propuestas a nivel
mundial. Su herramienta principal consiste en una lis-
ta de informacion circulando por Internet.

La direccion para subscribirse a esta lista y
firmar esta declaracion es la siguiente:

globalnet.migration@gmail.com

Il Foro Social Mundial z s Migraciones
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Cancilleria Argentina

Constitucion de la Comision de
Migraciones Laborales

En la sede del Ministerio de Relaciones Exterio-
res de la Argentina se llevo a cabo el acto de constitucién , e

de la Comisidn de Migraciones Laborales, iniciativa impulsa-
da por CTCS/INCASUR la cual funcionara dentro del Conse-
jo Consultivo de la Sociedad Civil (CCSC) de la Canci-
lleria Argentina, incluida en el area tematica: Regiones Sub-
nacionales y Fronterizas.

Presidieron el acto el Cro. Ramon Ermacora, Secre-
tario Ejecutivo del CTCS vy el representante especial para la
Integracion Econdmica y la Participacion Social del Ministerio
de Relaciones Exteriores, Embajador Hugo Varsky.

El acto contd con la presencia de distintos sectores,
tanto publicos como privados. Por el ambito Sindical,
ademas de los companeros del CTCS, se encontraban los
Cros. Miguel Duche y Héctor Codina del INFORCCAS, el Cro.
Eduardo Abeleira de la CTA, asi como representantes de
ACIGNA y de Intersindical.com. Desde el area académica
participaron integrantes de la Universidad de Buenos Aires
(UBA) y de la Universidad de La Matanza (UNLAM).

Por las ONG's y organismos de la Sociedad Civil estuvieron integrantes del Arzobispado de
Buenos Aires, del Servicio Ecuménico de Apoyo y Orientacion a Migrantes y Refugiados (CAREF),
del Programa del Sector Agropecuario (PSA), de la Federacion Agraria Argentina (FAA), de la Aso-
ciacion INPROMEC, del Instituto de Planificacion Comunal, etc. Por parte del sector publico,
ademas de seis integrantes de diferentes areas de la Cancilleria Argentina, participaron represen-
tantes del Ministerio de Trabajo, del Ministerio de Salud, del Registro Nacional de Trabajadores Ru-
rales y Empleadores, etc.

La Comisién de Migraciones Laborales es una accién promovida y auspiciada por el Consejo
de Trabajadores del Cono Sur (CTCS) que responde al Programa de Trabajo 2007 que llevan en
conjunto el CTCS con el INCASUR. Su antecedente y referencia de impulso de esta accién fue el
taller sobre Trabajadores Migrantes del Cono Sur en la Argentina realizado a fines de abril en la
sede del CTCS donde se asumi6 esta iniciativa asi como la creacion del Observatorio de Migracio-
nes y Empleo en Argentina.

Las organizaciones que conforman la Comision creada tienen una importante experiencia en
la cuestion migratoria, tanto desde el seguimiento cotidiano con los propios migrantes como en los
aspectos normativos, laborales, culturales e institucionales.
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Cancilleria Argentina

Objetivos, metodologia y plan de trabajo

El propdsito que persigue este espacio multisec-
torial es hacer un seguimiento y elaborar propuestas so-
bre temas vinculados a los trabajadores migrantes en
Argentina provenientes del ambito del MERCOSUR, Bo-
livia, Chile y Peru.

Con respecto a la metodologia de trabajo, la co-
ordinacion de la Comision de Migraciones Laborales re-
cién creada fue designada al Consejo de Trabajadores
del Cono Sur (CTCS), a través de los comparieros Igna-
cio Paezy Ricardo Alvarellos.

Ademas del tema laboral especifico del trabajador
migrante, la Coordinacion debe tener en cuenta tres ejes
complementarios: la libre circulacion de personas, el
marco legal y temas especificos como la seguridad social
o la formacion profesional de los trabajadores migrantes.

Finalizando la reunién constitutiva, se acordd re-
unirse nuevamente a finales de agosto donde la coordi-
nacion de la Comisidn presentara un borrador de Plan de
Trabajo a ser acordado y ratificado por el conjunto de
integrantes de la Comision

Mientras tanto el CTCS
quedd a cargo de difundir las dife-
rentes tareas y opiniones que ca-
da una de las organizaciones pre-
sentes ha desarrollado sobre este
tema, asi como armar la base de
datos y vinculaciones entre los
organismos e instituciones que se
sumen a esta iniciativa. Igualmen-
te quedd abierto a la participacion
de las organizaciones el Observa-
torio de Migraciones y Empleo que
elabora el CTCS como medio de
sensibilizacion y difusion de las
diferentes opiniones, acciones vy
propuestas de los miembros de la
Comision.
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